Office International de I'Eau

OOOO

Développer les compétences
pour mieux gérer |I'eau

L'Office International de I'Eau (OIEau) est une association de droit francais sans but lucratif déclarée d’utilité
publique par Décret du 13 septembre 1991. L'OlEau intervient essentiellement dans le développement des

compétences pour une meilleure gestion de I'eau en France, en Europe et dans le monde.
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Une expertise opérationnelle et neutre au
service de tous les acteurs de |'eau et de
son environnement

Dans le domaine de l'eau et de ses activités connexes, I'OlEau facilite les
échanges entre les différents décideurs, concepteurs, gestionnaires, indus-
triels, formateurs, chercheurs, utilisateurs concernés, pour mieux confronter
ensemble leurs problémes, coordonner leurs actions et diffuser leurs informa-
tions.

Pour cela, I’'OlEau vise a :

- réunir les compétences et développer les partenariats entre orga-
nismes publics et privés, francais ou étrangers,

- conduire des projets et programmes d'intérét commun et collectif,

- répondre aux demandes et aux besoins de plus en plus complexes de
la « communauté internationale de I'eau », faisant appel a de multiples
savoirs-faire.

(( L'OlEau a été créé en 1991 pour coordonner et mettre en synergie des moyens
et des activités variés. Depuis plus de 25 ans, il a eu vocation a développer les
compétences pour mieux gérer I'eau en France, en Europe et dans le monde
en intervenant dans « ses quatre piliers » : la formation des professionnels de
I'eau, la diffusion et le partage des connaissances ou des données, le
développement de projets d'appui institutionnel et technique aux pays qui le
souhaitent ainsi qu'a I'animation et au développement de réseaux d'acteurs. ))

Eric TARDIEU

Directeur Général
de I'OlEau

Quelgues chiffres ...
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de plateformes pédagogiques centre de formation de
renommeée mondiale

Plus de

sites en France : Paris,
Sophia-Antipolis, Limoges et
La Souterraine

150

organismes-partenaires
francais et étrangers

25

années d’expériences




Les quatre piliers de |'Office International de I'Eau ...

Formation professionnelle et
ingénierie pédagogique

- Formations complétes et de qualité destinées aux
professionnels de tous niveaux des secteurs de 'eau
(petit et grand cycles), de I'industrie, des déchets, de
I'agriculture et de la biodiversité

- Formations sur catalogue

- Audits et formations sur mesure

- Appui a la création et au développement de plate-
formes pédagogiques et de centres de formation
professionnelle aux métiers de l'eau

Une hausse du nombre de SAGE en France

Evolution du nombre de SAGE par état o avancement

50,2%
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Systemes d’'information,
connaissances et données

- Appui pour renforcer la collecte, le traitement, la
standardisation, la gestion et le partage de données
- Appui pour créer et renforcer des systemes d’infor-
mation sur I'eau

- Analyses et productions de services de documenta-
tion, veille stratégique

- Capitalisation et diffusion de contenu intellectuel

- Renforcement des capacités pour la gestion des in-
formations et des données (production, gestion inté-
grée et partagée, traitement et valorisation, diffu-
sion des connaissances, etc.)

Appvi institutionnel et technique
(France et international)

- Renforcement des capacités de gouvernance
(cadres juridique et institutionnel, réformes) des or-
ganismes chargés de la gestion de I'eau (ministéres,
collectivités, services d’eau et d’assainissement, etc.)
- Appui au développement et a la mise en oeuvre
opérationnelle de plans et de stratégies pour la Ges-
tion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE), 'aména-
gement et la gestion des bassins versants, les in-
frastructures hydrauliques et l'irrigation collective

- Audit et appui technique a maitrise d'ouvrage

- Test, adaptation et application des outils et métho-
dologies tirés des réglementations

- Transferts de la recherche et de I'innovation

Animation, coordination de réseaux
d'acteurs

- Animation de groupes de travail, de comités de pi-
lotage et de séminaires thématiques {gestion de la
logistique, d’ateliers participatifs, organisation de
webconférences, etc.)

- Accompagnement au retour d’expérience, identifi-
cation de cas d’études, collecte méthodique des in-
formations, traitement et analyse, synthese des ré-
sultats, diffusion et valorisation de retours d’expé-
rience

- Mise a disposition de ressources, constitution de
bases documentaires, incorporation de données té-
léchargeables, intégration de cartographies, déve-
loppement d’outils de recherche




Office International de I'Eau

Retrouvez-nous sur ...

0 Twitter o Facebook ® LinkedIn ° Youtube @ Pinterest

Nos coeurs de métier ...

Formation
professionnelle
et ingénierie

pédagogique

Systémes
d'information,
connaissances
et données

Animation,
coordinatfion
de réseaux
d’'acteurs

Appui
instifutionnel
et technique
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s Quatre sites en France ...

Sophia Antipolis,

Paris

21 rue de Madrid, 75008 Paris
Tél : 01 44 50 88 60
Fax:014008 0145

Sophia Antipolis
Place Sophie Laffitte, BP 75, 06902 Sophia Antipolis Cedex
Tél : 04 92 94 58 00
Fax : 04 93 65 44 02

Limoges La Souterraine
15 et 22 rue Edouard Chamberland, 87065 Limoges Cedex

Tél : 0555 11 47 90 (et 70)
Fax : 0555 11 47 48 (et 01)

Boulevard du Commandant Belmont, 23300 La Souterraine
Tél: 05556317 74

Fax : 05 55 63 34 92

WWW.0ieau.org
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