
Desarrollando habilidades para el mejor manejo del agua

Extrait du OIEau

http://ma-riviere.mobi/oiagua/nuestros-proyectos-las-noticias-y/article/desarrollando-habilidades-para-el

Desarrollando habilidades

para el mejor manejo del agua
- OIAgua -  Nuestros proyectos : las noticias y actualizaciones - 

Date de mise en ligne : lundi 11 avril 2011

OIEau

Copyright © OIEau Page 1/4

http://ma-riviere.mobi/oiagua/nuestros-proyectos-las-noticias-y/article/desarrollando-habilidades-para-el
http://ma-riviere.mobi/oiagua/nuestros-proyectos-las-noticias-y/article/desarrollando-habilidades-para-el
http://ma-riviere.mobi/oiagua/nuestros-proyectos-las-noticias-y/article/desarrollando-habilidades-para-el
http://ma-riviere.mobi/oiagua/nuestros-proyectos-las-noticias-y/article/desarrollando-habilidades-para-el


Desarrollando habilidades para el mejor manejo del agua

(Las Noticias N° 21 - Enero de 2011)

6.000 cursillistas se beneficiaron en 2010 de las formaciones impartidas por el Centro Nacional de
Capacitación en Agua (CNFCA) de la Oficina Internacional del Agua.

Así cada año, el CNFCA atrae en sus centros de Limoges y La Souterraine los profesionales del agua, deseosos de
perfeccionar sus conocimientos y sus competencias técnicas y reglamentarias.

Cerca de 2.000 cursillistas también se forman directamente en su lugar de trabajo. Desde los operadores hasta los
jefes de servicios, todo el personal de los servicios de agua potable y saneamiento encuentra al CNFCA las
capacitaciones útiles e indispensables para el buen control y para la evolución de su profesión.

Para los agentes de los servicios públicos de saneamiento no colectivo, sindicatos intermunicipales de agua potable
y saneamiento, de los Servicios del Gobierno, de las Agencias del Agua, municipalidades, empresas industriales o
sociedades de consultoría, la oferta de formación es pensada, organizada e impartida de modo a responder a las
necesidades vinculadas a las reorganizaciones en curso, a las evoluciones reglamentarias y a las nuevas
actividades...

Un Catálogo específico está dirigido también al personal que administra las aguas de proceso en la industria.

Los formadores profesionales del CNFCA, completados por los mejores expertos conferenciantes, conciben y
animan las capacitaciones, basándose en un concepto de puesta en situación real, único en Francia y Europa. Los
participantes así obtendrán un beneficio de su capacitación, que pueden medir gracias a nuestras herramientas de
evaluación de los acervos.
El CNFCA también propone currículos de capacitación, algunos de los cuales están con diploma. Estos currículos de
más de 15 días de capacitación, corresponden a períodos de profesionalización

El CNFCA ha obtenido el certificado ISO 9001 Versión 2000 y tiene la etiqueta "AQUAPLUS" y está también
autorizado "AQUAPLUIE" como centro para la reutilización del agua pluvial.

(Las Noticias N° 13 - Marzo de 2010)

El Centro Nacional Francés de Capacitación en Agua (CNFCA) de la Oficina Internacional del Agua, con sus dos
sitios de Limoges en Haute-Vienne y La Souterraine en la Creuse, atrae cada año más profesionales del agua,
preocupados de mejorar sus conocimientos y sus habilidades técnicas. Que sean representantes locales elegidos,
dirigentes, jefes de servicios, ingenieros, técnicos u operadores de los servicios de agua potable y saneamiento o de
plantas depuradoras, o sean agentes de los servicios del Estado, de las Agencias del Agua, de la industria u oficinas
de estudios, que vienen del sector público o del sector privado, se piensa y se organiza la oferta de capacitación
para responder lo mejor posible a todas sus necesidades.

¡6.000 cursillistas beneficiaron en 2009 de estas formaciones, que tendrán una utilidad directa en su trabajo !

El CNFCA está aumentando su equipo de expertos y ahora 30 formadores permanentes garantizan las
formaciones, apoyados por los mejores especialistas de la profesión, basándose en un concepto de puesta
en situación real de trabajo en plataformas técnicas únicas en Europa.

Basándose en su conocimiento de las varias profesiones del agua, el CNFCA propone módulos que permiten

Copyright © OIEau Page 2/4

http://ma-riviere.mobi/oiagua/nuestros-proyectos-las-noticias-y/article/desarrollando-habilidades-para-el
http://ma-riviere.mobi/oiagua/nuestros-proyectos-las-noticias-y/article/desarrollando-habilidades-para-el


Desarrollando habilidades para el mejor manejo del agua

adquirir el conjunto de los conocimientos y habilidades necesarios para asumir serenamente su cargo.
Para una empresa, un servicio público, las acciones de capacitación son una verdadera inversión, de la cual es
legítimo medir la retroacción : el CNFCA de sarrolló una herramienta eficaz para evaluar los acervos vinculados a la
capacitación.

El CNFCA puede también aconsejar a una Autoridad local o a una empresa privada, en la elección de las
formaciones más adaptadas a sus necesidades y ofrecerles, a través de formaciones "Intra", la posibilidad de
personalizar la capacitación.

El CNFCA propone ciclos o currículos de capacitación, terminándose por un día de evaluación para validar los
conocimientos del cursillista y la obtención de un certificado, que pueden organizarse "a demanda". Estos currículos
corresponden a 15 días de capaci tación.

(Las Noticias N° 12 - Enero de 2009)

El Centro Nacional francés de Capacitación en Agua (CNFME) de la Oficina Internacional del Agua, establecido en
Lemosín en los dos sitios de Limoges y La Souterraine, atrae cada año más profesionales del agua, preocupados de
mejorar sus conocimientos y sus habilidades técnicas.

Que sean representantes locales elegidos, dirigentes, jefes de servicios, ingenieros, técnicos u operadores de los
servicios de agua potable y saneamiento o de plantas depuradoras, o sean agentes de los servicios del Estado, de
las Agencias del Agua, de la industria u oficinas de estudios, que vienen del sector público o del sector privado, se
piensa y se organiza la oferta de capacitación para responder lo mejor posible a todas sus necesidades.

El alcance de la oferta de capacitación no se limita a los procesos del agua, la producción y suministro de agua o
también del saneamiento, el CNFME ofrece también formaciones al personal deseando aprender y mejorarse en los
sistemas automatizados, la seguridad, la gestión industrial y comercial, la modelización o también los medios
acuáticos.

Ya que las profesiones del agua evolucionan, el CNFME está adaptando a las nuevas exigencias : buen estado
ecológico de las Masas de Agua, gestión patrimonial de las redes, tratamientos eficaces del agua potable y de las
aguas residuales con las técnicas membranarias, etc.

El CNFME propone 245 módulos de capacitación clasificados por temas, lo que representa más de 350
sesiones planeadas a lo largo del año. Cerca de 6.000 cursillistas beneficiaron en 2008 de estas
formaciones, que tendrán una utilidad directa en su trabajo.

Fortalecido por este éxito, el CNFME está aumentando su equipo de expertos y ahora 28 formadores
permanentes garantizan las formaciones, apoyados por los mejores especialistas de la profesión,
basándose en un concepto de puesta en situación real en plataformas técnicas únicas en Europa.

Basándose en su conocimiento de las varias profesiones del agua, el CNFME propone módulos que permiten
adquirir el conjunto de los conocimientos y habilidades necesarios para asumir serenamente su cargo. Los cursos
así propuestos constituyen el fiel reflejo de las competencias que estos personal deben controlar.

Para una empresa, las acciones de capacitación son una verdadera inversión, de la cual es legítimo medir la
retroacción : el CNFME desarrolló una herramienta eficaz para evaluar los acervos vinculados a la
capacitación.
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En 2009, los clientes y beneficiarios de formaciones tendrán la posibilidad no sólo de consultar toda la oferta de
capacitación en la Internet, sino también de conocer en tiempo real las disponibilidades de las sesiones y de realizar
en línea su preinscripción o la de sus agentes.
El CNFME puede también aconsejar a una Autoridad local o a una empresa privada, en la elección de las
formaciones más adaptadas a las personas y servicios y ofrecerles, a través de formaciones "Intra", la posibilidad de
personalizar la capacitación, tanto en objetivos como contenido, público, lugar y duración.

CURRÍCULOS CON DIPLOMAS
El CNFME propone ciclos o currículos de capacitación, terminándose por un día de evaluación para validar los
conocimientos del cursillista, que pueden organizarse "a demanda". Estos currículos con diploma de más de 15 días
de capacitación, corresponden a períodos de profesionalización

El catálogo de 2009 propone cursos para las profesiones más requeridas actualmente. Se eligieron los cursos para
representar las competencias principales relacionadas con las referencias profesionales generalmente reconocidas
por los profesionales.
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